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PUBLICO OBJETIVO

Psicologos, egresados y estudiantes de
Psicologia interesados en fortalecer sus
conocimientos y estrategias para
realizar una entrevista efectiva y con
optimos resultados en las diversas
especialidades de la labor psicoldgica.




OBJETIVO DEL TALLER

Fortalecer las competencias cognitivas y

‘ técnicas de los participantes en torno a la
% ejecucion de una optima o perfecta

entrevista como estrategia esencial para

un mejor abordaje en la labor psicoldgica.




METODOLOGIA

01 Analisis practico de casos
02 Presentacion y analisis de videos

03 Participacion interactiva,
esen. individual y grupal

........
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 ececcesccss. 04 Sesiones dindmicas y vivenciales
.............
..............
...............
ececcesccseses
Seceececcecse.
.............
Tecesccssces




BENEFICIOS DEL
TALLER Y
OTORGADOS AL
PARTICIPANTE




BENEFICIOS

ldentificacién adecuada del
perfil psicolégico de las
personas implicadas en

Mejor seleccion del C e
procesos judiciales.

personal idéneo

para una empresa . .
Intervencion efectiva en

padres de familia y en los
estudiantes nifAos, nifas y
adolescentes.

Mejor diagndstico y
conexion optima con el
paciente para terapia
efectiva y oportuna.




BENEFICIOS

Se brindara a los participantes, lo
siguiente:

Material de lectura de

Videos de las uso practico en PDF,

sesiones presentaciones de los
ponentes.

Certificado de
participacion con valor
académico de 20 horas




1. SESION 1: "LA ENTREVISTA PERFECTA EN
EL AMBITO ORGANIZACIONAL Y FORENSE"

Fechay hora

e Miércoles 28/05/2025
e De 7:00 p.m. a 9:15 p.m

Desarrollo

e Estrategias de entrevista de seleccion para incorporar
al personal idéneo: preguntas clave, observacion y
conducta no verbal.

e La entrevista como técnica motivacional para un mejor
desempefo laboral y el desarrollo de la organizacion.

e Como identificar mejor el perfil psicolégico de las
presuntas victimas y agresores a través de la
entrevista objetiva.

e Aspectos clave para una entrevista perfecta en el
ambito psicojuridico o forense.




SESION 2: "LA ENTREVISTA PERFECTA EN
EL AMBITO EDUCATIVO"

Fechay hora

e Jueves 29/05/2025
e De /.00 p.m.a 9:15 p.m

Desarrollo

e Elementos que favorecen la construccion de la
alianza terapéutica desde el primer encuentro
con los padres.

e Entre la narrativa parental y la realidad del
estudiante: cOmo detectar sesgos.

e Elementos de la entrevista que favorecen el
diagnostico para una intervencidn precisa.




IRNNSSSNNI S S|ON 3: "LA ENTREVISTA PERFECTA EN
,3 EL AMBITO CLINICO"
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Fechay hora

@: » Sébado 31/05/2025
e De 5:00 p.m.a 7:15 p.m
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Desarrollo

e Mas alla del protocolo: el arte de conectar en la
primera entrevista clinica.

e Preguntar para sanar: técnicas poderosas para
explorar en la historia clinica.

e Red flags y sutilezas clinicas: lo que no debes
pasar por alto en una entrevista perfecta.



METODOS DE PAGO

Pago promocional de 50 soles

Realizalo con:

MYAPE/PLIN: 979501770 - 990057870
MICUENTA INTERBANK — VIVE Consultores en
Gestion Humana S.A.C.

N° 122-3002060382

CCI N° 003-122-003002060382-92

Efectuado el pago, envie la captura a
cualquiera de los dos numeros celulares.
Muchas gracias, te esperamos!




